Novela zakoniku prace 2023
- zakladni zmény

Novela zakoniku prace (ZP) byla schvalena Parlamentem CR a nyni je u podpisu prezidenta, poté
bude vyhlaSena ve Sbirce zdkonl (neptfedpokladad se, ze by prezident novelu ZP nepodepsal).
Utinnost novely ZP je tzv. plovouci, tj. bude G¢inna 1. den nasledujiciho mésice poté, co bude
vyhlagena ve Sbirce zakont (predpoklad 1.10.2023) s vyjimkou Gpravy dovolené u DPP/DPC, zde je
ucinnost stanovena pevné na 1.1.2024.

Vzhledem k dotaziim ze sportovniho prostiedi a vzhledem k tomu, Ze v soucasné dobé jiz nemuze
Vv legislativnim procesu dojit ke zméné textu novely, pfedkladame jiz nyni ptehled zédkladnich zmén
(nikoli tedy vSech), které se piedevSim mohou dotknout sportovniho prostiedi. Soucasné jsou
pfipravovany nové vzorové pracovné pravni dokumenty, které budou jako dosud dostupné na webu
CUS (poradna a vzory).

Upozornéni: Novelou ZP nejsou feSeny avizované nové podminky odvodl na socialni a zdravotni
pojisténi u DPP. To je pfedmétem jiné pravni upravy (tzv. konsolida¢ni balicek), jejiz kone¢na
podoba zatim neni znama.

1) Rozsiieni povinnych informaci p¥i uzavi‘eni pracovné pravniho vztahu (§37, resp. novy
§77a ZP pro DPP/DPC)

» jerozsifen okruh informaci, které je tieba zaméstnanci pisemné (lze i e-mailem) sdélit pii uzavieni
pracovniho poméru a soucasné rozsifeni této povinnosti i pii uzavieni DPP/DPC (pii zméné
skute¢nosti, na které se vztahuje povinnost podat informaci, je tfeba tuto zménu zaméstnanci
rovnez sdelit)

» vzhledem k tomu, ze cela fada informaci se vztahuje k zalezitostem, které je zaméstnavatel
opravnén jednostranné meénit v prubchu pracovné pravniho vztahu (napt. rozvrzeni pracovni
doby), je vhodné nezaclenovat tyto informace do pracovni smlouvy ani do jeji pfilohy, ale volit
formu zcela samostatného dokumentu (v ptipad¢, ze by byla informace soucasti pracovni smlouvy
a/nebo jeji ptilohy, pak by jakdkoli zména vyZadovala i souhlas zaméstnance)

» v fad¢ pripadd postaci informace ve formé odkazu na ZP, vnitini piedpis zaméstnavatele,
kolektivni smlouvu apod. (napf. informace 0 vymeéie dovolené)

2) Rozsifeni ochrany postaveni zaméstnance

- zaméstnavatel ma 1 nadale pravo vétSiné zadosti zaméstnance (napf. o praci na dalku)
nevyhovét, ale nové musi své stanovisko v fadé ptipadi zdivodnit (v nékterych piipadech
automaticky, nékde aZ na Zadost zaméstnance)

- na zadost zamé&stnance se bude muset uvadét diivod i u vypovédi z DPP/DPC

- Vvpiipadé vypovédi nebo pifi okamZitém zruSeni pracovné pravniho vztahu bude na
zaméstnavateli, aby prokdzal, ze k tomuto kroku nepftistoupil z divodu, Ze se zaméstnanec
domahal svych prav, pokud to zaméstnanec bude tvrdit

3) Zmény u DPP/DPC

» stanovena povinnost pro zaméstnavatele rozvrhnout pracovni dobu pisemné s tim, Ze zaméstnanci
bude tieba toto sdélit (e-mailem, SMS — pozor je tieba, aby bylo mozné toto dolozit) minimalné
3 dny pfedem, pokud se nedohodnou jinak
— jiz DPP/DPC by méla obsahovat ujednani o tom, Ze je mozné rozvrhnout pracovni dobu napf-.
jen den predem (dohoda ,jinak®), pokud to vyZaduje povaha prace (napi. brigadnici
prodavajici ve stanku otevieném dle pocasi)




4)

— bude mozné rozvrhnout dobu pauSalné napf. na né€kolik tydnti dopiedu — pii viceméné
pravidelné préci; ale 1 jednorazove napt. jen na jeden den;

— pfti dlouhodobém rozvrzeni pracovni doby (na tydny dopfedu) pozor na piekazky v praci na
strané zaméstnance (nové je na né narok i u DPP/DPC — viz dale); bude-li totiZ pracovni doba
rozvrzena na nékolik tydnt doptedu, mize se stat, ze zaméstnanec vyuzije prekazky v praci
nebo onemocni a bude mit narok na nemocenskou (DPC nebo DPP s odménou nad 10tis.);
rovnéz POzor na prekazky v préci na strané zaméstnavatele (napt. zaméstnavatel nebude mit
pro zaméstnance praci byt jiz mél rozvrzenu pracovni dobu — napt. neuskutecni se planovana
sportovni akce), nebot’ tyto prekazky jsou s nahradou odmény (tj. bude tieba zaméstnanci
vyplatit odménu i kdyz nepracoval);

— je mozné sjednat, ze si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam (napfi. pii tkolové DPP,
kdy ma napft. zpracovat n¢jaky dokument); pozor — je tieba ho limitovat, aby nepracoval
V noci, so/ne, ve svatek (nové je narok na p¥iplatky i u DPP/DPC — viz dale)

narok na dulezité prekazky v praci, tj. napt. poskytnuti volna pro navstévu lékare, tiCast na svatbg;
zaméstnanci pii nich nenileZi nahrada odmény z DPP/DPC

narok na ndhradni volno za praci ve svatek (nebo po domluvé ptiplatek ve vysi primérného
vydélku), ptiplatek za praci v so/ne a v noci (10%, ale je mozné v kolektivni smlouvé ¢i
individualni DPP/DPC sjednat nizsi %); piiplatek za praci pfescas nepfislusi, nebot’ prace piescas
je u DPP/DPC pojmové vylou¢ena

stanovena povinnost pro zaméstnavatele evidovat odpracovanou dobu, tj. i u DPP/DPC bude tieba
vést ,,dochazku®, véetné prestavek (napf. na obéd)

povinnost pisemné informace o skute¢nostech uvedenych v §77aZP (dosud se tykalo jen
pracovniho poméru §37ZP); u jiz uzavienych DPP/DPC (pied u¢innosti novely) je tieba
zaméstnance informovat jen na jejich Zadost, tj. nikoli automaticky

moznost zaméstnance pozadat o zménu DPP/DPC na pracovni pomér, pokud v predchozich 12
mésicich trvala nejméné 180 dni (zaméstnavatel nemusi vyhovét, ale musi to zdivodnit)
odména z DPP/DPC podléha srazkam ze mzdy (tj. Ize na tuto odménu vést exekuci)

narok na dovolenou pfi splnéni dvou zakladnich podminek:

1. trvani DPP/DPC minimalné 4 tydny (28dni) a souéasné

2. odpracovani étyFnasobku stanovené fiktivni tydenni pracovni doby (poznémka: DPP/DPC
nemd obecn¢ stanovenu tydenni pracovni dobu, proto se bude jednat o fikci = jakousi
pomiucku pro vypocet dovolené), 20 hod. (tj. musi byt odpracovano min. 80 hod.)

— ob¢ podminky musi byt splnény najednou, pokud jedna z nich nebude, narok na dovolenou
u DPP/DPC nevznika

— n¢kolik DPP uzavienych u jednoho zaméstnavatele za 1 rok se pro ucely dovolené nescita;
kazda DPP se tak posuzuje samostatné (na rozdil od limitu 300 hod. kdy se vSechny DPP
u téhoz zaméstnavatele scitaji)

— &erpana dovolena se do limitu 300hod. u DPP nezapo¢itava; u DPC se do limitu 20hod./tydné

zapoditava
Prace na dalku (home office) — zejména §190a, §241a, §317 ZP

zakotveno pravo te¢hotné zameéstnankyné, zaméstnance pecCujicitho o dit€¢ mladsi 9 let nebo
0 zavislou osobu (§241aZP) na umoznéni prace na dalku; pokud zaméstnavatel zadosti nevyhovi,
je povinen to pisemné zdtivodnit (napf. povaha prace, provozni podminky); v ostatnich ptipadech
zalezi na vzajemné dohod¢ zaméstnavatele a zaméstnance (§317ZP); nafidit praci na dalku miize
zaméstnavatel jen na zéklad¢ opatieni organu vetfejné moci (viz napt. natizeni vlady pii covidu)
pro vykon prace na dalku je vyzadovéana pisemna forma dohody

nebude-li sjednano jinak, pak je mozné dohodu o vykonu prace na dalku vypovédét s 15denni
vypovédni dobou, a to i bez uvedeni divodu



» rozvrzeni pracovni doby je mozné sjednat rGznymi zpisoby od pevné stanového rozvrhu
zaméstnavatelem az po Uplnou volnost danou zaméstnanci, aby si pracovni dobu rozvrhoval sdm;
mozna je 1 kombinace obou zpisobt (napi. povinna prace od 10:00 do 14:00, dale zalezi na
zaméstnanci)

» pfi praci na dalku piislusi zaméstnanci nahrada vydaji (§190aZP) v pausalni ¢astce (v minimalni
vysi bude tato ¢astka stanovena vyhlaskou MPSV) nebo v prokazané vysi nebo se 1ze pismené
dohodnout, Ze nahrada vydaji zaméstnanci neprislusi viibec

Legislativné pravni odbor CUS
S vyuzitim zavéri odborného seminare Zmény zakoniku prace a odménovani v roce 2023 vedeného
prof. JUDr. Petrem Hurkou, Ph.D.



